FUNIVIA MALCESINE — MONTE BALDO

Azienda Speciale E.L. Provincia di Vi: Comune di Malcesine e C.C.LAA.di Vr
atfverona@funiviedelbaldo.it - www.funiviedelbaldo.it

C.F.: 80004610236 . PIVA: 01468720238

SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI NR. 01 POSTO PER
CAPO OPERATORE AMMINISTRATIVO (PARAMETRO 188)

Il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Trasporti Funicolari Malcesine — Monte Baldo (qui di
seguito per brevita anche ATF), mediante delibera n. 6/32 del 11/04/2025, ha stabilito di bandire una
selezione interna per la copertura a tempo indeterminato del posto di Capo Operatore Amministrativo,
parametro 188, conformemente a quanto stabilito dall’art. 10 del Regolamento per il personale (come
istituito a termini dell’art. 39 dello Statuto), dando incarico al Direttore di procedere a predisporre il
relativo Bando.

Cio premesso, ATF

RENDE NOTO

1. POSTO DA COPRIRE

Il posto da coprire, tramite selezione interna per il mezzo della pubblicazione del presente bando, ¢
quello di addetto all’ufficio di supporto al responsabile del procedimento, con contratto a tempo
indeterminato, con riferimento al parametro 188- “capo operatori amministrativi o tecnici: il lavoratore
che, in possesso di adeguate competenze tecniche e/o amministrative, coordina il lavoro di una unita
operativa e svolge, con autonomia operativa, compiti di particolare contenuto professionale nell’ambito
di direttive di massima” — di cui all’Accordo Sindacale di II Livello di riqualificazione del personale
previsto dal CCNL Autoferrotranvieri.

2. FUNZIONI DI COMPETENZA
Le funzioni di competenza, alle dirette dipendenze e secondo le direttive di massima del Direttore
Generale; saranno principalmente:

- gestione dell’ecosistema nazionale di approvigionamento digitale;

- gestione del servizio digitale infrastrutturale abilitante il ciclo di vita degli appalti;

- collaborazione alle fasi redazionale e acquisitive degli atti in formato nativo digitale;

- pubblicazione e trasmissione dei dati e documenti alla banca dati nazionali dei contratti pubblici;

- gestione del sistema di interoperabilita con il fascicolo virtuale dell’operatore economico;

- apertura, gestione e conservazione del fascicolo di gara in modalita digitale;

- collaborazione alla fase redazionale dei contratti pubblici;

- consultazione anagrafe degli operatori economici partecipanti agli appalti e verifica dei requisiti
di idoneita;

- controllo contabile dei contratti in fase di esecuzione e gestione delle garanzie.

3. SEDE LAVORO
La sede principale di lavoro sara a Malcesine presso gli uffici di ATF, Via Navene Vecchia, con obbligo
di operare nelle sedi locali secondo le necessita aziendali e/o indicazioni della Dirigenza

4., INCOMPATIBILITA’

L’assunzione del/della candidato/a risultato vincitore/vincitrice del concorso & condizionatamente
subordinata alla preventiva definizione di ogni ipotetica ragione di incompatibilita, rispetto alla
copertura dell’impiego in discussione, ovvero alla definizione di dette ragioni di incompatibilita, entro il



termine massimo di 30 giorni dalla data di avvio del rapporto di lavoro.

5. TRATTAMENTO ECONOMICO DEL RUOLO DA RICOPRIRE
Il trattamento economico iniziale € regolato come da parametro 188 del C.CN.L. Autoferrotranvieri.

6. PARI OPPORTUNITA’
La partecipazione al concorso di cui si tratta & assicurata in conformita alle prescrizioni in materia di
pari opportunita, poste dal D.L.vo 198/2006 e s.m.i.

7. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

I requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione qui bandita (e successiva copertura del posto di
lavoro in discussione, ad opera di colui/colei che ne sara stato dichiarato/a vincitore/vincitrice) sono i
seguenti:

- cittadinanza italiana, o d’uno degli stati aderenti alla UE;

- ottima conoscenza della lingua italiana;

- diploma di maturita commerciale, scientifica, tecnica ed equipollente;

- buone conoscenze informatiche e dell’uso dei principali software e della gestione dei principali
social;

- godimento dei diritti civili (c.d. buona condotta) e assenza di condanne penali e/o di carichi
penali pendenti, per fattispecie di reato la cui condanna comporti il venir meno del godimento
dei medesimi diritti ¢ivili;

- insussistenza di “provvedimenti a carico”, afferenti a dispense/destituzioni/licenziamenti, per
motivi d’ordine disciplinare, adottati da pubbliche amministrazioni e/o da organismi pubblici, in
genere;

- insussistenza di procedimenti giudiziari pendenti (0 minacciati) intrattenuti con Funivia
Malcesine-Monte Baldo;

- idoneita fisica a ricoprire I’incarico.

Le dichiarazioni dovranno essere redatte in modo analitico ¢ contenere tutti gli elementi che le rendano
utilizzabili ai fini della selezione, affinché possano essere utilmente valutati i titoli ai quali si riferiscono.
Le dichiarazioni mendaci o la falsita degli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, sono punite ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia e comporteranno I’automatica esclusione.

8. TERMINI E MODALITA’ DELLA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso € fissato per la data del
26/05/2025 alle ore 12,00 (le domande eventualmente presentate oltre tale data ed oltre tale orario non
potranno essere ammesse, al fine di partecipazione al concorso qui bandito).

Le domande in discussione dovranno contenere, a pena di esclusione:

- dichiarazione del/della candidato/a in merito al possesso dei requisiti di partecipazione al concorso in
oggetto, come richiesti a termini del precedente art.7 del presente bando (ovvero in merito alla carenza
delle condizioni preclusive rassegnate al medesimo art. 7);

- dichiarazione del/della candidato/a circa la natura e la risalenza temporale dei precedenti penali che
eventualmente lo/la riguardino, oltre che dei procedimenti penali pendenti, che lo/la interessino;

- dichiarazione del/della candidato/a avente ad oggetto ’insussistenza, a proprio carico, delle ragioni di
incompatibilita alla copertura del posto di lavoro in argomento, ovvero dichiarazione di impegno a
rimuovere ogni ostacolo d’ordine fattuale/giuridico, correlato all’instaurazione con ’interessato di un
rapporto di lavoro “esclusivo” (ossia del tutto esente dalle ragioni di incompatibilita delle quali trattasi).
Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, obbligatoriamente corredate da copia della Carta
d’Indennita valida, andranno predisposte su carta semplice e dovranno contenere le generalita del
candidato/a, la data di nascita, la sua residenza anagrafica, il correlativo recapito postale ¢ telefonico ¢
saranno predisposte in conformita al modulo, allegato al presente bando di concorso. Le stesse domande



potranno essere presentate:

- a mani esclusivamente presso la sede legale di ATF in Corso Porta Nuova 96 - 37122 Verona. All’atto
della consegna a mani della domanda in argomento, sara rilasciata apposita ricevuta (indicante anche
I’orario ed il minutaggio dell’avvenuta consegna);

- tramite invio di raccomandata a.r. (per essere accettate fa fede la data del timbro postale di
ricevimento, da parte dell’Azienda, che non assume alcuna responsabilita per eventuali comunicazioni
arrivati oltre la data limite e pertanto non accettabili);

- mediante PEC all’indirizzo direzione@pec.funiviedelbaldo.it.

9. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Al fini di partecipazione alla selezione documentazione richiesta, obbligatoriamente pena 1’esclusione
automatica dalia selezione, ¢ la seguente:

- fotocopia documento d’identita in corso di validita;

- copia del diploma di maturitd o autocertificazione;
curriculum vitae del candidato/a con specificato tipologia e risalenza temporale degli incarichi e
dei ruoli ricoperti;

10. PROVE D'ESAME

10.1 La prova d’esame consisterd in un colloquio tecnico motivazionale imperniato sulle seguenti
tematiche/materie:

- disciplina dettata dal codice dei contratti pubblici (D.lgs. n. 36/2023), con particolare riferimento
alla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti stessi;

- regolamento aziendale in tema di affidamenti sotto la soglia di rilevanza eurounitaria.

- nozioni di cultura generale;

- nozioni sulle norme che regolano I’esercizio funiviario in genere;

- nozioni relative alla materia della sicurezza ¢ della prevenzione degli infortuni sui luoghi di
lavoro;

- nozioni in materia tecnico-amministrativa su argomenti relativi ad imposte dirette ed indirette,
redazione e presentazione di bilanci e dichiarativi fiscali, tenuta della contabilitd, nozioni in
materia di lavoro dipendente, antiriciclaggio, privacy, pagamenti della pubblica amministrazione,
contratti commerciali, funzionamento degli organi societari, rapporti con i revisori, rapporti con
gli organismi di controllo esterni;

- conoscenza dei regolamenti amministrativi della Funivia Malcesine — Monte Baldo.

10.2 Sul sito www.funiviedelbaldo.it nella sezione amministrazione trasparente sard possibile
visionare e stampare la documentazione oggetto d’esame

10.3 Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di riconoscimento legalmente valido.

11. TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE E COLLOQUIO TECNICO MOTIVAZIONALE

La procedura qui bandita ¢ selezione per titoli e colloquio tecnico motivazionale.

11.1 I titoli dei candidati, andranno apprezzati ad opera della commissione giudicatrice (mediante
applicazione di discrezionalita tecnica) rispeftivamente, in ragione dei punteggi massimi di seguito
dettagliati:

- precedenti esperienze lavorative nel settore (per cosi dire esperienze lavorative generiche d’area:
(fino a 2);

— precedenti esperienze lavorative nel settore, maturate alle dipendenze dell’amministrazione
banditrice del presente concorso: (fino al0);



— attestati inerenti alla partecipazione a corsi relativi a materie pertinenziali e quelle sottese dalla
copertura dei posti messi a concorso: (fino a3).

11.2 La votazione relativa al colloquio tecnico motivazionale dei candidati andra espressa tra un
minimo di 0 ed un massimo di 85.

11.3 Saranno considerati idonei i1 concorrenti che avranno conseguito il punteggio minimo di almeno
60/100.

11.4 La votazione complessiva sard determinata sommando i voti conseguiti nel colloquio tecnico
motivazionale ¢ [’eventuale punteggio per titoli e precedenti esperienze lavorative.

11.5 Tl punteggio massimo conseguibile ¢ pari a 100/100.

Il Consiglio di Amministrazione, a sua volta, procedera alla nomina del vincitore, secondo 1’ordine di
detta graduatoria, che avra validita di anni due dalla data di approvazione del Consiglio di
Amministrazione.

12. LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

La procedura selettiva bandita per il tramite del presente atto sard curata da apposita Commissione
Giudicatrice, formata da tre membri, in possesso di esperienza tecnico-scientifica/operativa-direzionale,
nel campo proprio delle conoscenze presupposte alla posizione professionale da coprire. Alla
Commissione ¢ demandato il compito di espletare ogni attivita inerente la selezione, compresa la
decisione sulle ammissioni e esclusioni dalla medesima. Per ciascuno dei candidati/e, la Commissione
esprimera un giudizio di idoneita o meno a svolgere I'incarico di cui il presente bando attraverso sia la
valutazione comparativa dei curriculum sia valutando le doti di comunicabilita e capacita integrativa
nell’organico di ATF. La modalita di scelta dei tre componenti la commissione di concorso € rimessa al
CdA o su sua delega al Direttore.

13. Il calendario del colloquio tecnico motivazionale sara reso noto ai canditati’e ammessi/e alla
partecipazione alla presente selezione, mediante comunicazione all’indirizzo mail indicato dai
candidati/e nelle domande.

I giorno indicato il/la candidato/a dovra presentarsi presso la sede legale di ATF in Corso Porta Nuova

96 a Verona, munito/a di documento di riconoscimento in corso di validita.

14. GRADUATORIA

La graduatoria che sara adottata in esito alla procedura concorsuale in argomento avra validita sino al
compimento dei 24 mesi successivi alla corrispondente approvazione. Ad essa si attingera
nell’evenienza in cui il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/vincitrice dovesse recedere dal rapporto di
lavoro instaurato a seguito dell’espletamento del concorso in essere , entro lo scadere di detto termine
di validita (e situazioni “omologhe™, atte a portare ad estinzione “anzitempo” il rapporto di lavoro in
discussione, ivi compresa I’evenienza dell’esito negativo della prova):-

15. TITOLI DI PREFERENZA - NOMINA

15.1 A parita di punteggio tra i candidati la preferenza & determinata dal maggior punteggio conseguito
nel colloquio tecnico motivazionale.

15.2 1l candidato che si sara classificato al primo posto nella graduatoria finale, previa approvazione
del Consiglio di amministrazione dell'A.T.F. Malcesine Monte Baldo, sara considerato vincitore
della selezione e nei suoi confronti sard disposta l'attribuzione delle mansioni di addetto all’ufficio
di supporto al responsabile del procedimento, parametro. 188



16. INOUADRAMENTO IN CASO DI VARIAZIONE DELLE MANSIONI E DISCIPLINA
DEL RAPPORTO DI LAVORO

16.1 L'inquadramento di destinazione del/i vincitore/i sara quello di capo operatore amministrativo
(par. 188)di cui alla tabella nazionale delle qualifiche e successive modificazioni ed integrazioni, al
contratto collettivo applicato Autoferrotranvieri e al vigente Accordo Sindacale Aziendale di 11
livello.

16.2 Lo stato giuridico, il trattamento economico e quello previdenziale ed assistenziale sono
disciplinati dagli Accordi Sindacali di categoria nazionali ed aziendali, nonché dalle norme
contenute nel R.D. 8.1.1931, n.148 e successive modificazioni ed integrazioni.

17. CARATTERISTICHE D'IMPIEGO E MOBILITA'

17.1 Secondo le effettive esigenze del servizio il candidato potra essere utilizzato anche in attivita non
completamente attinenti alla specifica qualificazione professionale, riconoscendo allo stesso la
maggiorazione retributiva per le eventuali mansioni di parametro superiore per le ore effettivamente
svolte senza alcun diritto alla maturazione di parametro e aumento retributivo, mantenendo lo stesso
trattamento del parametro 188 in caso di mansioni di livello inferiore, salvo quanto previsto dalle
disposizioni di Legge e contrattuali.

17.2 In caso di esigenze aziendali il dipendente potrd essere trasferito temporaneamente presso altre
strutture dell’azienda stessa.

18. ACCETTAZIONE CONDIZIONI

18.1 Nella domanda il candidato dovra dichiarare di accettare tutte le norme e le condizioni
contenute nel presente bando di selezione.

19. PUBBLICAZIONE
Il presente bando andra pubblicato agli Albi Aziendali.

Prot. n. 0460/25

Verona, 08 maggio 2025

(Dott. Mdri
i
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FUNIVIA MALCESINE - MONTE BALDO

Azienda Speciale E.L. Provincia di Vr. Comune di Malcesine e C.C.LAA.di Vr
atfverona@funiviedelbaldo.it - www.funiviedelbaldo.it
C.E.: 80004610236 . PIVA: 01468720238

DOMANDA

DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI NR.
01 POSTO CAPO OPERATORE AMMINISTRATIVO (PARAMETRO 188)
All'Aziend a Trasporti Funicolari
Malcesine-Monte Baldo

Via Navene Vecchia, 12
37018 -MALCESINE (VR)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il
residente in via

CHIEDE
di partecipare alla selezione interna per titoli ed esami per la formazione della graduatoria per la copertura di
un posto posto capo operatore amministrativo par. 188, indetto da codesta Azienda con bando in data

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita:

- di esserecittadino {(italiano o aftro stato della UE);

- di essere nato il a (provincia di )

- di essere in possesso del titolo di studio richiesto:

- di essere residente in Via n. CAP Comune di
(provincia di )

- di avere il seguente recapito per le comunicazioni inerenti al concorso:

Via n° CAP Comune {prov. )

N. di telefono

- di avere pieno godimento dei diritti civili e politici;
- di non avere riportato condanne e di non avere carichi penali pendenti; {oppure) :
- di avere riportato le seguenti condanne penali

- di avere pendenti i seguenti carichi penali
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ; (oppure) di non essere iscritto
[essere stato cancellato nelle liste elettorali del Comune di
- di impegnarsi a prestare servizio presso nelle sedi locali secondo le necessita aziendali e/o indicazioni della
Dirigenza; di essere in possesso dei requisiti fisici richiesti al punto 7 dal bando;

- di accettare il giudizio inappellabile del Medico Competente, sull'idoneita all’'esercizic delle mansioni;

- di accettare tutte le norme e le condizioni contenute nel bando di selezione;

Rk kE

Allega i seguenti documenti:
1. Autocertificazione dei periodi di lavoro prestati presso AT.F. Malcesine — Monte Baldo;

2. | seguenti documenti facoltativi di cui al punto 9 del bando, in originale oppure in copia:

Allegati n. Firma leggibile

Al sensi dell’art. 1341, co.2, del Codice Civile il/la sottoscritto/a dichiara di accettare senza riserve le condizioni e
i termini previsti dal bando di concorso. Esprime altresi il proprio consenso affinché i dati personali forniti
possano essere trattati nel rispetto del d.lgs 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data e luogo Firma leggihile




