FUNIVIA MALCESINE- MONTE BALDO
Azienda Speciale
(Provincia di VR, Comune di Malcesine e C.C.I.A.A. di VR)

Prot. n. 880/19/2091/elb

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
CON PROFILO PROFESSIONALE “COLLABORATORE D’UFFICIO”
PARAMETRO 130
RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE
PROTETTE AI SENSI DELLA L. 68/1999

Al fine di promuovere I’inserimento e ’integrazione lavorativa di persone disabili nel mondo
del lavoro attraverso un collocamento mirato, ¢ indetta una selezione pubblica riservata alle
categorie protette di cui art. 1 comma 1 della L. n. 68/1999 per I’attribuzione delle mansioni di
collaboratore d’ufficio (protocollo, archiviazione informatica e segreteria generale) presso la
sede di Malcesine o altre sedi aziendali, secondo quanto previsto dal c.c.n.l. autoferrotranvieri e

dalla vigente normativa, inparticolare dalR.D. 8.1.1931,n.148.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data del 12 luglio
2019, termine per la presentazione della domanda:

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado;

b) assenza di condanne penali e carichi pendenti per fattispecie di reato la cui sanzione comporti il
venire meno del godimento dei diritti civili e politici;

c) appartenenza alle categorie di cui all’art. 1 comma 1 della L. n. 68/1999;

d) iscrizione all’elenco di cui all’art. 8 della L. n. 68/1999 cit.;

€) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al profilo professionale,
compatibilmente con le caratteristiche di disabilita risultanti dal verbale di accertamento a cura
della competente della commissione sanitaria, anche con riferimento a sbalzi barometrici
conseguenti all’utilizzo dell’impianto di risalita per ragioni connesse alle medesime mansioni.

f) buona conoscenza della lingua italiana;

g) conoscenza dei principali programmi informatici per 1’automazione d’ufficio;

h) possesso della patente B e abilitazione alla guida di veicoli che non necessitano di speciali

ausili.



2. MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA

DOMANDA

2.1 La domanda dovra pervenire entro le ore 12.00 del 12 luglio 2019.

2.2 La domanda di partecipazione, firmata in calce dal candidato alla selezione, in carta

semplice, con l'indicazione di generalita, domicilio, recapito postale e telefonico, dovra essere'

redatta in conformita al modulo allegato, corredata dalla copia del documento di identita in

corso di validita del sottoscrittore;

2.3 La domanda potra essere presentata a mano presso la Direzione dell'Azienda in via

Navene Vecchia, 12 - Malcesine (VR). L'impiegato ricevente apporra sulla domanda data e

ora del ricevimento, rilasciandone attestazione;

2.4 La domanda potra essere inoltrata mediante raccomandata A.R. ed in tal caso fara fede la

data di ricevimento e non quella di spedizione, ad esclusivo rischio del candidato, oppure tramite

posta elettronica certificata, purché il candidato sia identificato ai sensi dell’art. 65 del D.Igs. n.

82/2005 e D.Igs. n. 159/2006, alla seguente pec: direzione@pec.funiviedelbaldo.it;

2.5 Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto lapropria responsabilita, pena l'esclusione

dalla selezione:

a.
b.

C.
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[

L.

di essere cittadino italiano (o di altro Stato U.E.);

data e luogo di nascita;

luogo di residenza, recapito postale e telefonico, ove verranno inviate le comunicazioni
relative alla selezione;

il possesso del pieno godimento dei diritti civili e politici;

le eventuali condanne penali riportate e i carichi penali pendenti. In assenza di condanne e di
carichi pendenti € necessaria la dichiarazione negativa;

I’appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1 comma 1 della L. n. 68/1999;

I’iscrizione all’elenco di cui all’art. 8 della L. n. 68/1999 cit.;

la disponibilita a prestare servizio presso qualsiasi ufficio o luogo di lavoro dell'azienda;
I’insussistenza di procedimenti giudiziari pendenti con A.T.F. Malcesine - Monte Baldo;
I’insussistenza di "provvedimenti a carico" afferenti a dispense/destituzioni/licenziamenti
dall'impiego per motivi di ordine disciplinare adottati da pubbliche amministrazioni e/o da
organismi pubblici;

di accettare il giudizio del medico competente in ordine all’idoneita fisica, ai sensi dell’art. 1
lett. e) del presente avviso;

di essere in possesso del titolo di studio prescritto nell’art. 1 lett. a) del presente avviso;

i) di essere in possesso della patente B e di essere abilitato alla guida di veicoli che non

necessitano di speciali ausili.



I requisiti di ammissione sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda.
Non saranno accettate domande non rispondenti alle prescrizioni sopra indicate e I’azienda

non assume alcuna responsabilita in ordine al mancato ricevimento per fatti alla medesima non

imputabili.

3. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

3.1 La domanda dovra essere corredata dei seguenti documenti in copia conforme all’originale ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000:
- diploma di scuola superiore;
- certificato di iscrizione al collocamento mirato;
- verbale di accertamento dell’invalidita a cura della competente commissione sanitaria.
3.2 Alla medesima domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in originale o copia

conforme:

- attestati relativi a precedenti esperienze lavorative nel settore (indicare ente, durata, data e luogo);
- attestati di partecipazione a corsi relativi a materie rientranti nelle mansioni da assegnare all’esito

della presente selezione;

- curriculum vitae.

4. PROVE D'ESAME

4.1 Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta e in una prova pratica, imperniate sulle

seguenti materie:
- nozioni di cultura generale;
- conoscenza dei regolamenti e dello statuto della Funivia Malcesine — Monte Baldo;
- utilizzo degli applicativi informatici (prova pratica).

42 Accedendo al sito www.funiviedelbaldo.it, sezione amministrazione trasparente, voce

regolamenti amministrativi, sara possibile estrarre copia dei regolamenti e dello statuto oggetto

delle prove.

4.3  Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di

documento di riconoscimento legalmente valido.

4.4  Le date di svolgimento delle prove d’esame saranno comunicate successivamente e pubblicate

sul sito istituzionale dell’azienda, nella sezione trasparenza, voce “bandi di concorso”.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE



L'esame ¢ demandato ad una apposita commissione giudicatrice che verra nominata dopo la
scadenza del termine di presentazione delle domande.

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione conformemente al successivo
parametro 6.1 ed avverra dopo le prove, scritta e pratica, nonché prima della loro correzione.

La commissione si riserva di definire la durata delle prove in ragione del loro contenuto,

stabilendola il giorno stesso del relativo svolgimento.

6. PUNTEGGI PER TITOLI ED ESAMI

6.1 I titoli dei candidati saranno valutati dalla commissione giudicatrice in ragione dei punteggi
massimi di seguito indicati:
- precedenti esperienze lavorative nel settore (esperienze lavorative generiche d’area): (fino a)
10;
- precedenti esperienze lavorative nel settore, maturate alle dipendenze dell’amministrazione
banditrice della presente selezione: (fino a) 15;
- attestati di partecipazione a corsi relativi a materie rientranti nelle mansioni da assegnare
all’esito della presente selezione: (fino a) 5.
6.2 La votazione relativa all’esame dei candidati andra espressa tra un minimo di 0 ed un massimo
di 70, di cui massimo 30 per la prova scritta e 40 per la prova pratica.
6.3 La votazione complessiva sara determinata sommando i voti conseguiti nella prova scritta e nella
prova pratica, nonché i punteggi per gli ulteriori eventuali titoli di cui al paragrafo 6.1 che
precede.

6.4 Il punteggio massimo conseguibile ¢ pari a 100/100.

7. NOMINA

Il candidato classificatosi al primo posto della graduatoria finale, previa approvazione del Consiglio di
amministrazione di A.T.F. Malcesine - Monte Baldo, sara considerato vincitore della selezione e nei

suoi confronti sara disposta l'attribuzione delle mansioni di collaboratore di ufficio, parametro 130.

8. INQUADRAMENTO IN CASO DI VARIAZIONE DELLE MANSIONI
E DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
8.1. L'inquadramento di destinazione del vincitore sara quello di collaboratore di ufficio (par. 130), di
cui alla tabella nazionale delle qualifiche acclusa al contratto collettivo nazionale applicato al
comparto autoferrotranvieri e al vigente accordo sindacale aziendale di II livello.
8.2. Lo stato giuridico, il trattamento economico e quello previdenziale ed assistenziale sono

disciplinati dagli accordi sindacali di categoria nazionali ed aziendali, nonché dalle norme



contenute nel R.D. 8.1.1931.n. 148 e successivemodificazioni ed integrazioni.

9. MOBILITA'

In caso di esigenze aziendali, il dipendente potra essere trasferito temporaneamente o

definitivamente presso altre strutture aziendali.

10. ACCETTAZIONE CONDIZIONI

Nella domanda il candidato dovra dichiarare di accettare tutte le clausole e le condizioni

contenute nel presente avviso di selezione.

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del GDPR 679/2016, i dati personali forniti o raccolti in occasione della presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione saranno trattati, utilizzati e diffusi, con o senza
I’ausilio di strumenti elettronici ed informatici, esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura di cui al presente avviso e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del personale.
I dati personali saranno custoditi e trattati con criteri e sistemi atti a garantire riservatezza e

sicurezza, fermi restando i diritti dei candidati di cui alla summenzionata normativa.

Malcesine, 19 giugno 2019

IL DIRETTORE
(Dott. Ing. Enrico Luigi Boni)
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