FUNIVIA MALCESINE- MONTE BALDO
Azienda Speciale E.L. Provincia di VR, Comune di Malcesine e C.C.I.A.A. di VR

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO A TEMPO DETERMINATO
PER LA COPERTURA DI N POSTI DI OPERATORE DI FUNICOLARE TERRESTRE ED
AEREA (par. 129)

11 Consiglio di Amministrazione di Funivia Malcesine-Monte Baldo, mediante delibera n. 11/11 del
23 marzo 2018, ha stabilito di bandire pubblico concorso per la copertura di n. N posti di
collaboratore d’esercizio/operatore di funicolare terrestre ed aerea di Funivia Malcesine — Monte
Baldo.

1. POSTI DA COPRIRE
I posti da coprire tramite il concorso indetto per il mezzo della pubblicazione del presente bando
sono (pertanto) quelli di collaboratori di esercizio/operatori di funicolare terrestre ed aerea di
Funivia Malcesine — Monte Baldo, che saranno assunti in base all’effettive esigenze aziendali, con
possibilita di incarico sia presso ATF Malcesine che presso altre sedi gestite dal Consorzio ATF
Malcesine.

2. INQUADRAMENTO GIURIDICO PROPRIO DEI POSTI DA RICOPRIRE
L’inquadramento giuridico assegnato a coloro che risulteranno vincitori/vincitrici del qui bandito
concorso (e che accede alla posizione di operatore di funicolare terrestre ed aerea) sara quello di
afferenza della III area professionale, area operativa esercizio, profilo di collaboratore di esercizio,
parametro pos. 0 (par. 129), giusta la corrispondente declaratoria di cui al vigente CCNL
Autoferrotranvieri e al vigente accordo sindacale che disciplina quanto segue: Lavoratore abilitato
alla scorta delle autovetture dopo un congruo periodo di addestramento, che non svolge stabilmente
le mansioni della qualifica e che ¢ adibito, altresi il servizio di biglietteria nelle biglietterie
aziendali, di sorveglianza alle operazioni di imbarco ed altre operazioni accessorie e di
manutenzione € pulizia degli impianti, dei locali e delle strutture secondo le prescrizioni
regolamentari e la prassi aziendale, nonché il controllo e I’assistenza al traffico e ogni altra
operazione accessoria sciovie negli impianti a fune gestiti dall’azienda

3. PATTO DI PROVA
La “stabilizzazione” nei posti di lavoro da coprire ad opera dei candidati che saranno risultati
vincitori/vincitrici del concorso in oggetto sara subordinata al superamento d’un periodo di prova
stabilito in 2 mesi di calendario.

4. TRATTAMENTO ECONOMICO D’AFFERENZA DEI POSTI DA RICOPRIRE

Il trattamento economico, correlato alla copertura dei posti di lavoro in discussione (ed



all’assunzione degli interessati, per 1’effetto, nei posti di lavoro di cui trattasi) & pari a quello

stabilito dal vigente CCNL Autoferrotranvieri, per il personale inquadrato nella III area

professionale, area operativa esercizio, profilo di collaboratore di esercizio, pos. 0 parametro 129.

5. PARI OPPORTUNITA’
La partecipazione al concorso di cui si tratta & assicurata sia a candidati uomini, che a candidate
donne, in conformita alle prescrizioni in materia di pari opportunita, poste dal DL vo n. 198/2006.

6. REQUISITI D’AMMISSIONE AL CONCORSO

I requisiti richiesti per la partecipazione al concorso pubblico qui bandito (e per la successiva

copertura dei posti di lavoro in discussione, ad opera di coloro che ne saranno stati dichiarati

vincitori) sono i seguenti:

- cittadinanza italiana, o d’uno degli stati aderenti alla Cee;

- conoscenza della lingua italiana e del territorio;

- maggiore eta;

- possesso di titolo di studio informato a diploma della scuola dell’obbligo;

- godimento dei diritti civili (c.d. buona condotta) ed assenza di condanne penali e/o di carichi
penali pendenti, per fattispecie di reato la cui condanna comporti il venir meno del godimento
dei medesimi diritti civili;

- insussistenza di “provvedimenti a carico”, afferenti a dispense/destituzioni/licenziamenti, per
motivi d’ordine disciplinare, adottati da pubbliche amministrazioni e/o da organismi pubblici,
in genere;

- insussistenza di procedimenti giudiziari pendenti (0 minacciati) intrattenuti con Funivia
Malcesine-Monte Baldo;

- sana e robusta costituzione fisica ed, in ogni caso, possesso dei requisiti psicofisici prescritti
per I'assunzione della qualita di “agente”, ex Decreto Ministeriale (Trasporti) n. 346, del
29.1.1973;

- comprensione di almeno una lingua straniera tra tedesco e/o inglese.

7. TERMINI E MODALITA’ DELLA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso in predicato ¢ fissato

per la data del 11 maggio 2018, ore 17,00 (nel senso per cui le domande eventualmente presentate

oltre tale data ed oltre tale orario non potranno essere considerate tempestive, a fini di

partecipazione al concorso qui bandito).

Le domande in discussione dovranno, a pena di esclusione, contenere dichiarazione del candidato in

merito al possesso dei requisiti di partecipazione al concorso in oggetto, come richiesti a termini del

precedente art. 6 del presente bando (ovvero in merito alla carenza delle condizioni preclusive

rassegnate al medesimo art. 6).




Le medesime domande dovranno altresi contenere, sempre a pena di esclusione, dichiarazione del
candidato circa la natura e la risalenza temporale dei precedenti penali che eventualmente lo
riguardino, oltre che dei procedimenti penali pendenti, che lo interessino.

La domanda di partecipazione al concorso in oggetto andra predisposta su carta semplice € dovra
contenere le generalita del candidato, la corrispondente data di nascita, la sua residenza anagrafica,
il correlativo recapito postale e telefonico. Le domande in argomento andranno predisposte in
conformita al modulo “fac simile”, allegato al presente bando di concorso. Le stesse domande
andranno presentate a mani, presso la segreteria di Funivia Malcesine-Monte Baldo, allocata in Via
Navene Vecchia, 12, Malcesine, Verona, ovvero per il tramite di comunicazione raccomandata a.r.
(all’uopo facendo fede la data del timbro postale di ricevimento, da parte dell’ Azienda).

All’atto della consegna a mani della domanda in argomento, sard rilasciata al latore apposita
ricevuta (indicante anche I’orario ed il minutaggio dell’avvenuta consegna).

8. DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN UNO CON LA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La documentazione richiesta a fini di partecipazione al concorso di cui trattasi & la seguente:
- copia conforme del diploma di scuola media inferiore.
I candidati potranno, inoltre, a discrezione, produrre, in originale, od in copia conforme,
attestazioni/certificati relativi all’acquisizione di abilitazioni/specializzazioni professionali, attinenti
alle attivita sottese dal posto di lavoro messo a concorso oltre all’attestazione di corsi pertinenti con
il bando in oggetto (es. primo soccorso, corso antincendio, corso utilizzo Dpi 3” cat., ecc.).

9. TIPOLOGIA DEL CONCORSO E PROVE D’ESAME
I concorso qui bandito € concorso per titoli ed esami.
I titoli posseduti ed illustrati/documentati dai candidati, all’atto della presentazione della domanda
di partecipazione al concorso in oggetto, andranno esaminati dalla commissione giudicatrice prima
dell’avvio delle prove d’esame.
Ai titoli in argomento sara assegnato, ad opera della commissione, un punteggio pari, nel massimo,
a 40.
I titoli che potranno essere addotti ad opera dei candidati e che, per I’effetto, potranno essere
valorizzati, a fini di formazione della graduatoria della quale trattasi, nei termini massimi di cui al
precedente capoverso, sono i seguenti:

a) precedenti esperienze lavorative in seno ad imprese istituzionalmente dedite al trasporto
pubblico, relativamente allo svolgimento di mansioni equivalenti a quelle d’afferenza del
posto messo a concorso;

b) precedenti esperienze lavorative maturate alle dipendenze dell’amministrazione banditrice

di questo concorso, relativamente allo svolgimento di mansioni equivalenti a quelle di cui si



tratta;

c) attestati/diplomi/certificazioni afferenti all’acquisizione di specializzazioni e/o abilitazioni

professionali, nel settore relativo alle attivita sottese dal posto di lavoro messo a bando e/o
attestazioni inerenti alla partecipazione a corsi relativi a materie pertinenziali a quelle sottese

dalla copertura dei posti messi a concorso.

I titoli dai candidati detenuti, come sopra rassegnati, andranno apprezzati ad opera della

commissione giudicatrice (mediante applicazione di discrezionalitd tecnica) rispettivamente, in

ragione dei punteggi massimi di seguito dettagliati:

precedenti esperienze lavorative nel settore (per cosi dire esperienze lavorative generiche
d’area): (fino a) 15;

precedenti esperienze lavorative nel settore, maturate alle dipendenze dell’amministrazione
banditrice del presente concorso: (fino a) 20.

attestati/diplomi relativi a specializzazioni/abilitazioni professionali nel settore e/o
attestazioni inerenti alla partecipazione a corsi relativi a materie pertinenziali a quelle sottese

dalla copertura dei posti messi a concorso: (fino a) 5.

Le prove d’esame consisteranno in discussione orale imperniata sulle seguenti tematiche/materie:

nozioni di cultura generale;

nozioni tecniche sulla struttura, il funzionamento e la manutenzione degli impianti a fune;
nozioni sulle norme che regolano 1’esercizio funiviario in genere;

nozioni relative alla materia della sicurezza e della prevenzione degli infortuni sui luoghi di
lavoro;

nozioni di matematica, fisica ed algebra;

conoscenza del regolamento d’esercizio della Funivia Malcesine-San Michele-Monte Baldo;
conoscenza delle caratteristiche costruttive, norme per 1’esercizio e la manutenzione di

funivie monofune e bifune a va e vieni.

Sul sito www.funiviedelbaldo.it, nella sezione bandi e concorsi sara possibile visionare e stampare

documentazione oggetto d’esame.

La votazione relativa all’esame orale dei candidati andra espressa tra un minimo di 0 ed un massimo

di 60.

Il candidato sara giudicato idoneo all’inserimento in graduatoria, alla condizione che egli riporti, in

esito all’esame orale cui sara stato sottoposto, un punteggio non inferiore a 40.

La somma del punteggio riportato dai candidati all’esito della prova orale e del punteggio ad essi

attribuito sulla scorta dei titoli esibiti ed accreditati, sostanziera il punteggio complessivo di

pertinenza d’ogni interessato, atto a collocarlo, in termini (discendenti) di merito, nella graduatoria

da appositamente adottarsi ed approvarsi.



10. PREFERENZE
A parita di punteggio, sara preferito il candidato che abbia il maggior numero di persone a carico
iscritte nello stato famiglia.
In caso di non decisivitd del parametro di “precedenza” in oggetto, abbia I’eta anagrafica pin
avanzata.

11. LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Le procedure selettive bandite per il tramite del presente atto saranno curate da apposita
commissione giudicatrice, che andra costituita da tre esperti, estranei agli organi di gestione e di
direzione di Funivie Malcesine — Monte Baldo.

12. IL CALENDARIO DELLE PROVE
Il calendario delle prove d’esame sara reso noto ai canditati ammessi alla partecipazione al presente
concorso, con adeguato anticipo.

13. VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La validita della graduatoria che sara adottata in esito alla procedura concorsuale in argomento avra
validita sino al compimento dei 24 mesi successivi alla corrispondente approvazione, di talché ad
essa si attingera nell’evenienza in cui un candidato dichiarato vincitore (o piu’) non dovesse(ro)
assumere servizio, alla data stabilita, ovvero dovesse(ro) recedere dal(i) rapporto(i) di lavoro
“medio tempore” instaurato(i), entro lo scadere di detto termine di validita (e situazioni
“omologhe”, atte a portare ad estinzione “anzitempo” il(i) rapporto(i) di lavoro in discussione, ivi
compresa I’evenienza dell’esito negativo della prova che ne corredera il contratto di lavoro).

14. VALIDITA’ AD ALTRI FINI DELLA GRADUATORIA
La graduatoria che sara formata in esito alle operazioni selettivo concorsuali da introdursi, a partire
dall’11™° posto in poi (come occupato da ciascuno dei candidati che fossero dichiarati idonei
all’inserimento nella graduatoria stessa) varra quale graduatoria “a parte”, funzionale, per il
decorso dei 24 mesi successivi alla data della corrispondente approvazione, al reclutamento di
personale da adibirsi alle mansioni proprie della categoria / profilo professionale inerenti ai posti di
lavoro in oggetto, per il soddisfacimento di interessi/necessita aziendali d’ordine transitorio (ossia
per ’assunzione di lavoratori a tempo determinato, relativamente allo svolgimento delle mansioni
di cui si tratta).

15. CONDIZIONI PER 1’ASSUNZIONE
E’ condizione per I’assunzione effettiva dei candidati risultati vincitori del concorso in oggetto il
superamento di apposita visita medica, volta a stabilirne il possesso dei requisiti psicofisici, come
sopra richiesti.

La mancata presa di servizio alla data che sara appositamente indicata ai vincitori del concorso di



cui trattasi, ove non oggettivamente giustificata, ne comportera decadenza dalla collocazione utile
in graduatoria ed al diritto all’instaurazione del rapporto di lavoro in argomento.

16. PUBBLICAZIONE
Il presente bando andra pubblicato all’albo aziendale, nell’albo pretorio del Comune di Malcesine e
dei Comuni a questo limitrofi, nell’apposito spazio a cid predisposto dal Centro per 1’Impiego di
Affi, nell’albo pretorio della Provincia di Verona, nell’albo pretorio della CCIAA di Verona, oltre
che, per estratto, sul quotidiano L’ Arena di Verona.

17. ACCETTAZIONE CONDIZIONI
Nella domanda di partecipazione al concorso, il candidato dovra espressamente dichiarare, a pena di

decadenza, la propria preventiva adesione alle previsioni tutte di cui al presente bando di selezione e

Cconcorso.

Malcesine 23 aprile 2018

L DIRETTORE



