FUNIVIA MALCESINE - MONTE BALDO

Azienda Speciale E.L. Provincia di Vr. Comune di Malcesine e C.C.I.A.A.di Vr
atfverona@funiviedelbaldo.it - www.funiviedelbaldo.it

C.F.: 80004610236 . P.IVA: 01468720238

Prot. 3653/17
ELEZIONE INTERNA PER IA COPERTURA DI n. NN POST]

PER MANUTENTORE (PARAMETRO 160)

In esecuzione dell’accordo sindacale del 1 febbraio 2017 pr. 332/2017, € indetta una selezione interna per titoli
ed esami, aperta al personale dipendente in possesso dei requisiti richiesti senza provvedimenti disciplinari a
suo carico nell'ultimo biennio, per la formazione di una graduatoria utilizzabile per 1’abilitazione e I’ottenimento
dei requisiti di manutentore presso la Sede aziendale di Malcesine o di altre residenze lavorative, anche
temporanee, secondo le esigenze aziendali, secondo quanto prevede il C.C.N.L. autoferrotranvieri e la vigente
normativa in materia ed in particolare il R.D. 8.1.1931, n.148.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per l'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data del 29 dicembre 2017,
termine per la presentazione della domanda:

a) rapporto di dipendenza dall'A.T.F. Malcesine - Monte Baldo da almeno tre anni;
b) aver compiuto gli anni 18 e non compiuto gli anni 50;

¢) cittadinanza italiana o comunitaria con adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) requisiti minimi di studio: possesso di titolo di studio della scuola dell'obbligo;

e) avere il godimento dei diritti civili ed assenza di condanne penali e di carichi pendenti per fattispecie di reato
la cui sanzione comporti il venire meno del godimento dei diritti civili;

f) essere di sana e robusta costituzione fisica, come da accertamento inappellabile del Medico Competente.

2. MODALITA'E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

2.1 La domanda dovra essere presentata entro le ore 12 del 29 dicembre 2017;
2.2 La domanda di partecipazione, firmata in calce dal candidato, alla selezione, in carta semplice, con
I'indicazione delle generalita, del domicilio e del recapito postale e telefonico, dovra essere redatta in conformita
al modulo "fac-simile" allegato al bando;
2.3 La domanda potra essere presentata a mano presso la Direzione dell'Azienda in via Navene Vecchia, 12 -
Malcesine (VR). L'impiegato ricevente apporra sulla domanda la data e l'ora dell'avvenuto ricevimento e
rilascera apposita ricevuta recante la propria firma e gli estremi dell'avvenuta consegna;
2.4 La domanda potra essere inoltrata anche mediante Raccomandata A.R. ed in tal caso fara fede la data di
ricevimento dall'Azienda e non la data del timbro postale;
2.5 Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, pena I'esclusione dal concorso:
a) periodi di servizio prestato presso I'A.T.F. Malcesine - Monte Baldo, mediante autocertificazione da
allegare;
b) data e luogo di nascita;
c) il luogo di residenza nonché il preciso recapito postale e telefonico ove il candidato chiede che gli vengano
notificate le comunicazioni relative al concorso;
d) diavere il pieno godimento dei diritti civili;
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e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi penali pendenti. In assenza di condanne e di
carichi pendenti, & necessaria la dichiarazione negativa;

) diessere in possesso dei requisiti psicofisici richiesti al precedente punto 1f;

g) diessere disponibile a prestare servizio temporaneamente oppure in modo definitivo presso qualsiasi altra
residenza di lavoro dell'Azienda stessa;

h) l'insussistenza di procedimenti giudiziari pendenti intrattenuti con Funivia Malcesine-Monte Baldo;

1) linsussistenza di “provvedimenti a carico”, afferenti a dispense/destituzioni/licenziamenti dall'impiego,
per motivi d’ordine disciplinare, adottati da pubbliche amministrazioni e/o da organismi pubblici in
genere;

J) l'idoneita fisica;

k) titoli di studio e abilitativi

I requisiti sopra indicati, necessari per I'ammissione al concorso, debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda di ammissione.

Non saranno accettate le domande non rispondenti alle prescrizioni sopra indicate e I'A.T.F. Malcesine Monte
Baldo non assume alcuna responsabilita in ordine al mancato ricevimento della domanda per fatti non imputabili
all'’A.T.F. Malcesine Monte Baldo stessa.

3. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

3.1 La domanda potra essere corredata dei seguenti documenti (validati mediante autocertificazione)
- originale o copia di certificati di specializzazioni professionali;
- attestati per lavoro similare gia svolto;
- diplomi di scuola conseguiti;
- certificazione di abilitazione alle mansioni di agente, macchinista e/o capo servizio;
I documenti di cui al precedente punto 3.1 potranno costituiranno titolo preferenziale agli effetti della
compilazione della graduatoria di merito.

4. PROVE D'ESAME

4.1 | candidati ammessi alla selezione, dovranno sostenere, nell'ordine fissato dalla Commissione Giudicatrice,
una discussione orale ed una prova pratica sulle seguenti tematiche/materie:

- nozioni tecniche sulla costruzione, il funzionamento e la manutenzione degli impianti a fune,

- nozioni tecniche ed organizzative relative alla manutenzione, con particolare riguardo a quella
elettromeccanica,

- nozioni che regolano I'esercizio funiviario in genere,

- nozioni relative alla materia della sicurezza e della prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro;

4.2 Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
riconoscimento legalmente valido.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il concorso sara giudicato da una commissione esaminatrice ai sensi del vigente regolamento. La Commissione
provvedera a fisare la data dell’inizio delle prove ai sensi del vigente regolamento.

6. GRADUATORIA

6.1 L'esame, nonché la valutazione dei titoli, sono demandati alla Commissione Giudicatrice del concorso.

La Commissione Giudicatrice sottoporra al Consiglio di Amministrazione la graduatoria dei concorrenti idonei
con la relazione dei lavori svolti.

6.2 La commissione giudicatrice disporra di un massimo di punteggio cosi suddiviso:
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- per titoli fino ad un massimo di 20/100 punti:

a) titoli di studio: laurea magistrale 5/100; laurea breve 3/100; diploma di scuola superiore secondo grado
2/100; diploma triennale istituti professionali (vecchio ordinamento) 1/100 (N.B.: i titoli scolastici
saranno presi in considerazione in base al piu elevato fra di essi con esclusione del cumulo, nel senso
che fra laurea e diploma verra conteggiata solo la laurea);

b) abilitazione alle funzioni di sicurezza sugli impianti a fune in servizio pubblico: abilitazione a Capo
servizio funivia aerea bifune 5/100; Capo servizio funivia aerea monofune 3/100; abilitazione a
Macchinista funivia aerea bifune 2/100; Macchinista funivia aerea monofune 1/100 (N.B.: i titoli
abilitativi andranno presi in base al piu elevato fra di essi con esclusione del cumulo, nel senso che fra
capo servizio e macchinista verra conteggiato solo il capo servizio);

c) precedenti esperienze lavorative: attestati per lavoro gia svolto con funzioni analoghe sugli impianti a
fune in servizio pubblico in ragione di 0,5/100 punti per anno lavorativo arrotondando ad un mese le
frazioni superiori a 15 giorni

= per la prova orale: 50/100;

= per la prova pratica: 30/100.

La votazione complessiva sara determinata sommando i voti conseguiti nella prova orale, nella prova pratica e
I'eventuale punteggio per titoli e precedenti esperienze lavorative.

Il punteggio massimo conseguibile e pari a 100/100.

6.3 Saranno considerati idonei i concorrenti che avranno conseguito il punteggio minimo di almeno 60/100.
6.4 1l Consiglio di Amministrazione, a sua volta, procedera alla ratifica della nomina degli idonei, secondo
I'ordine di detta graduatoria.

7. TITOLI DI PREFERENZA - NOMINA

7.1 A parita di punteggio tra i candidati la preferenza & determinata dal maggior punteggio conseguito
complessivamente nelle prove scritta, orale e pratica.

7.2 Ai candidati che risulteranno idonei al concorso, potranno essere attribuite le mansioni di manutentore,
parametro 160. L’abilitazione non comporta alcuna assegnazione di parametro, alcun diritto di svolgere le
mansioni di manutentore né di ottenere retribuzione superiore a quella oggi corrisposta, salvo che, per casi di
necessita, 1’ Azienda, a mezzo del Capo Servizio, intenda adibire saltuariamente ed a rotazione detti lavoratori
qualificati, ai quali spettera un’indennita economica oraria pari a quella prevista per i manutentori per le sole ore
effettivamente prestate in tale mansione.

8. INQUADRAMENTO IN CASO DI VARIAZIONE DELLE MANSIONI E DISCIPLINA DEL
RAPPORTO DI LAVORO

8.1 L'inquadramento di destinazione dei candidati risultanti idonei, solo in caso di necessita dell’ Azienda qualora
vengano adibiti in modo esclusivo alla predetta mansione di manutentori, sara quello di manutentore (par. 160)
- di cui alla tabella nazionale delle qualifiche e successive modificazioni ed integrazioni, al contratto collettivo
applicato AUTOFERROTRANVIERI e al vigente Accordo Sindacale Aziendale di Il livello, mantenendo fino
a quel momento l'attuale inquadramento e livello retributivo. In caso di svolgimento saltuario delle mansioni di
manutentore per esigenze di servizio, le ore effettivamente prestate in qualita di manutentore verranno retribuite
secondo il parametro 160, fermo restando che in nessun caso maturera il diritto all'inquadramento al parametro
sopra indicato.

8.2 Lo stato giuridico, il trattamento economico e quello previdenziale ed assistenziale sono disciplinati dagli
Accordi Sindacali di categoria nazionali ed aziendali, nonché dalle norme contenute nel R.D. 8.1.1931, n.148 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché dal vigente Accordo Sindacale Aziendale di Il livello.

9. CARATTERISTICHE D'IMPIEGO E MOBILITA'

9.1 Secondo le effettive esigenze del servizio il candidato potra essere utilizzato anche in attivita non
completamente attinenti alla specifica qualificazione professionale, riconoscendo allo stesso la maggiorazione
retributiva per le eventuali mansioni di parametro superiore per le ore effettivamente svolte senza alcun diritto
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alla maturazione di parametro e aumento retributivo, mantenendo lo stesso trattamento del parametro 160 in
caso di mansioni di livello inferiore, salvo quanto previsto dalle disposizioni di Legge e contrattuali.

9.2 In caso di esigenze aziendali il dipendente potra essere trasferito temporaneamente o definitivamente presso
altre strutture dell’azienda stessa.

10. ACCETTAZIONE CONDIZIONI

10.1 Nella domanda il candidato dovra dichiarare di accettare tutte le norme e le condizioni contenute nel
presente concorso.

Malcesine 13 dicembre 2017

Il Direttore
Ing. Enrico Luigi Boni
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DOMANDA

DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED ESAMI PER
L'OTTENIMENTO DELL'ABILITAZIONE DEI REQUISITI DI MANUTENTORE (PARAMETRO
160)

All'Azienda Trasporti Funicolari

Malcesine-Monte Baldo
Via Navene Vecchia, 12
37018 - MALCESINE (VR)

previa visione della selezione interna per l'abilitazione di manutentore, parametro 160, riservato ai lavoratori in
forza presso I'A.T.F. Malcesine — Monte Baldo,

CHIEDE

di partecipare alla selezione interna per titoli ed esami per I'ottenimento dell'abilitazione di manutentore indetto
da codesta Azienda con bando in data 13 dicembre 2017.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. di essere cittadino (italiano o altro stato della UE);

2.diessere natoil .................... N (provincia di
);

3. di essere in possesso del titolo di studio richiesto:

4. di essere residente in Via n.__ CAP. Comune di (provincia di
)

5. di avere il seguente recapito per le comunicazioni inerenti al concorso:

Via n°___ CAP Comune (prov. )
N. di telefono

6. di avere pieno godimento dei diritti civili e politici;

7. di non avere riportato condanne e di non avere carichi penali pendenti; (oppure) :
- di avere riportato le seguenti condanne penali
- di avere pendenti i seguenti carichi penali
8. di essere iscritto nelle liste comunali del Comune di ; (oppure) di non essere iscritto /essere
stato cancellato nelle liste elettorali del Comune di

9. di impegnarsi a prestare servizio presso qualsiasi altra residenza di lavoro dell” Azienda;

10. di essere in possesso dei requisiti fisici richiesti al punto (1.f) del bando;

11. di accettare il giudizio inappellabile del Medico Competente, sull’idoneita all’esercizio delle mansioni;

12. di non essere incorso/a in provvedimenti di destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o aziende o enti pubblici;

13. di accettare tutte le norme e le condizioni contenute nel bando di selezione;

*kkkk*k

Allega i seguenti documenti:

1.Autocertificazione dei periodi di lavoro prestati presso A.T.F. Malcesine — Monte Baldo;

2.1 documenti di cui al punto 3.1 del bando di selezione interna, in originale oppure in copia.
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previst dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, nel caso di
dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a
verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto contenuto nella presente domanda corrisponde
a verita.
Data e luogo firma
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